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Verifique se este CADERNO DE QUESTOES corresponde ao Cargo para o qual vocé esta inscrito.
Caso nao corresponda, solicite ao Fiscal da sala que o substitua.

Esta PROVA consta de 40 (quarenta) questdes objetivas.

Caso o CADERNO DE QUESTOES esteja incompleto ou apresente qualquer defeito, solicite ao Fiscal
dasala que o substitua.

Para cada questao objetiva, existe apenas uma (1) alternativa correta, a qual devera ser assinalada na
FOLHADE RESPOSTAS.

O candidato somente podera responder a Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de caneta
esferografica de tinta preferencialmente azul. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha durante arealizagao da Prova (conforme subitem 8.8 do Edital de Abertura).

Preencha com cuidado a FOLHA DE RESPOSTAS, evitando rasuras. Eventuais marcas feitas nessa
FOLHA, a partirdo nimero 41, serao desconsideradas.

Os candidatos que comparecerem pararealizar a Prova ndo deverao portar armas, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen-drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus,
gorros, lencos, aparelhos auriculares (a exceg¢ao de candidato inscrito na condigao de Pessoa
com Deficiéncia Auditiva, cuja condicao devera estar previamente informada na lista de
presencaou de candidato que solicitou atendimento especial, conforme subitem 3.3.16), 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, os olhos e os ouvidos. Os relégios
de puiso sao permitidos, desde que permanegcam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a
conclusao da Prova (conforme subitem 8.14 do Edital de Abertura).

Ao terminar a prova, entregue a FOLHADE RESPOSTAS ao Fiscal da sala.

A duragao da prova é de trés (3) horas e trinta (30) minutos, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS. Ao final desse prazo, a FOLHA DE RESPOSTAS sera
imediatamente recolhida.

O candidato somente podera se retirar da sala de Prova uma (1) hora apés o seuinicio. Se quiser
levar o Caderno de Questoes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somente podera se retirar
da sala de Prova duas (2) horas apés o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito
de suas respostas de Prova, a nao ser no proprio Caderno de Provas (conforme subitem 8.19 do
Edital de Abertura).

O candidato que se retirar da sala de Prova, ao conclui-la, ndo podera utilizar os sanitarios
destinados a candidatos nas dependéncias do local de Prova (conforme subitem 8.20 do Edital de
Abertura).

Adesobediéncia a qualquer uma das recomendacdes constantes nas presentes instrugcdes implicara a
anulacao da prova do candidato.

% Boa prova! %




taElY As questdes 01 a 05 referem-se ao texto

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

abaixo.

Guia de carreiras: arquitetura e urbanismo

Habilitado para conceber espagos e objetos, o
arquiteto e urbanista vé seu mercado se expandir com
o ‘boom’ de moradias populares criadas pelo poder
publico. Porém, apesar de a carreira ter sua imagem
vinculada __ area de edificacdes, este profissional
também pode trabalhar com paisagismo, cenografia,
conservacao e preservagao de patrimonios historicos e
culturais, design grafico, além de projetar produtos
como mdveis e utensilios.

O presidente do Sindicato dos Arquitetos no Estado
de Sao Paulo (Sasp), Daniel Amor, diz que todos os
anos se formam cerca de 6.500 arquitetos em todo o
pais, sendo 30% no estado de S3o Paulo. E muito
raro, segundo ele, algum ficar sem emprego. “"Durante
a faculdade, o estudante faz o estagio supervisionado.
Isso o0 ajuda a conhecer o mercado quando se forma.
Ha varias oportunidades. Em Sdo Paulo, por exemplo,
metade das prefeituras ndo tem arquitetos.”

Quem esta __ muitos anos no mercado garante
que, para seguir carreira, mais do que saber desenhar
— ja que o vestibular tem prova de habilidade especifica
— 0 aluno precisa ter senso de organizagdo, criatividade
e muito jogo de cintura. “E necessario prestar muita
atencdo, porque, quando menos se espera, 0 arquiteto
¢ desafiado __ pensar em uma solucdo rapida para
um problema de sinalizacdo, acessibilidade, comuni-
cagao ou conforto”, afirma Zan Quaresma, arquiteto e
diretor de pesquisa do Sasp.

Para Daniel Amor, ao fazer seus projetos, o arquiteto
cria obras de arte nas cidades. “Ao criar, o arquiteto
N30 pensa em uma caixa isolada, um volume qualquer.
Ele pensa em um elemento que vai transmitir um
sentimento e proporcionar algo em quem vé ou usa
esse elemento”.

Adaptado de: Guia de carreiras: arquitetura e urbanismo
(http://g1.globo.com/educacao/guia-de-
carreiras/noticia/2011/04/guia-de-carreiras-arquitetura-
e-urbanismo.html). Acessado em 19 de marcgo de 2014.

X FAURGS

(P2 Assinale a alternativa que contenha as afirmacdes
corretas.

I - O sujeito do verbo ficar (I. 14) é algum (1. 14).
II - O sujeito do verbo ajuda (l. 16) é Isso(l. 16).

III- O sujeito do verbo Hd (l. 17) é vadrias oportuni-
dades (l. 17).

IV- O sujeito do verbo £ (. 23) é prestar muita
atencao (1. 23-24).

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.

(C) Apenas I e III.
(D) Apenas III e IV.
(E) Apenas ], Il e 1V.

m Os pronomes sua (I. 04) e seus (. 29) estabelecem
uma relacdo entre um elemento possuidor e um
elemento possuido. Assinale a alternativa que apresenta
correta e respectivamente o elemento possuidor e o
elemento possuido na relacdo estabelecida por esses
dois pronomes.

(A) o arquiteto e urbanista — imagem \ projetos — o
arquiteto

(B) o arquiteto e urbanista — imagem \ Daniel Amor —
projetos

(C) carreira — imagem \ Daniel Amor - projetos

(D) imagem - arquiteto e urbanista \ o arquiteto —
obras de arte nas cidades

(E) carreira —imagem \ o arquiteto — projetos

OF® Qual alternativa preenche corretamente as lacunas

das linhas 05, 19 e 25 do texto?

(A) ha-a-a
(B) a—hd-a
(C)a-hda-a
(D)a-a-a
(E) hA-a-a

FAURGS - PROGESP - Edital 12/2014
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¥ Assinale V (verdadeiro) ou F (falso) nas afirmacdes a
seqguir.

( ) As virgulas presentes na linha 06 tém a funcdo de
isolar elemento intercalado.

( ) As virgulas presentes na linha 11 tém a funcdo de
separar um vocativo.

( ) A virgula presente na linha 15 tem a funcao de
isolar um adjunto adverbial.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, é

(A) F=F-V.
(B) F~V-F.
(C) V-F-F.
(D) V-V-F.
(E) V-F-V.
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(E} Assinale a alternativa que contenha apenas substan- | ITatalely As questdes 06 a 10 referem-se ao texto
tivos. abaixo.
(A) (,I"e;gc;a—dt;réll;i?iczi)a;el(’r ezsllaiente (1. 10) - forma | O jornal Washington Post fez uma experiéncia no
S ' - 02. metré da cidade. Um dos melhores violinistas do
(B) edificacoes (I. 05) — Sao Paulo (1. 11) — | 03, planeta, Joshua Bell, estava em turné na capital, e a
problema (. 26) — qualquer (]. 31) 04. experiéncia era a seguinte: ele tocaria incognito seu
(C) Daniel Amor (|. 11) — ajuda (I. 16) — vestibular | 05. violino numa estacdo de metr6. Um boné no chdo
(I. 21) — aluno (l. 22) 06. recolheria as moedas.
(D) imagem (I. 04) — estado (. 13) — metade (I. 18) 07. As poucas pessoas que deram algum troco sequer
— desafiado (|. 25) 08. pararam para ouvir. Quando Joshua guardou seu
(E) poder (.. 03) — emprego (i. 14) — carreira (\. 20) ?g xg)dt\eoa(;:ﬁs\éasha trés milhGes e meio de dolares) nao
senso (l. 22) 11. Eis minha experiéncia no metr6 de Londres, anos
12. atras. Estava de férias e ja subia a escada para atingir
13. arua quando me dei conta do tema que vinha de um
14. sax (na época, Kenny G povoou de saxofones as
15. estagbes de metr6 mundo afora). A cangdo que
16. chegara a mim nao era Kenny G. Era algo suave, que
17. reverberava na memoria. Memdria antiga e afetiva. O
18. que tocava era Manhd de carnaval, de Antonio Maria,
19. meu conterraneo. Um autor recifense enchia os ares
20. do metro de Londres. Desci as escadas correndo. O
21. saxofonista era alto e ruivo, dificilmente seria brasileiro.
22. Fiquei ainda mais comovido.
23. Ouvi a musica até o fim. Depois, agradecendo a
24. honra, coloquei dez libras em seu chapéu. Ele ndo
25. acreditou, e achou que eu havia me confundido ao
26. dar uma nota de valor tdo graldo. Gesticulei que nao,
27. e segui adiante orgulhoso do talento de minha aldeia.
28. A ilusdo durou décadas, e manteve-se intacta até
29. anteontem. Eu passava entre os computadores do
30. escritério quando ouvi o que vinha do monitor de um
31. colega: a introducdo de Manhd de carnaval. Voltei
32. sorrindo e ja ia contar o antigo episodio do metr6
33. quando entrou a voz. Sim, era a voz: Frank Sinatra,
34. cantando em inglés. Entdo era isso. O ruivo magrela
35. ndo conhecia Antonio Maria coisa nenhuma, e
36. tampouco sabia da existéncia de Recife ou mesmo do
37. Brasil. Conhecia era a versao americana. Ele tocou
38. Frank Sinatra e eu paguei por AntOonio Maria. Na
39. mesma hora tive pena das minhas dez libras.
40. Enquanto a experiéncia do Washington Post rendeu
41. um prémio Pulitzer em 2008, a minha rendeu uma
42. bestagem. O titulo americano da cancdo, alids, € uma
43. carapuca. Chama-se A day in the life of a fool (Um dia
44. na vida de um tolo).
Adaptado de: LAURENTINO, A. Maria. Disponivel em:
andrelaurentino.blogspot.com.br/2013/03/Maria.html.
Acessado em 11/04/2014.
$
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(M Assinale a alternativa que contenha um substantivo

que, para ser passado para o plural, exige somente o
acréscimo da letra s ao final da palavra.

(A) cancgao(l. 15)
(B) chapéu (l. 24)
(C) carnaval (l. 31)
(D) voz(l. 33)

(E) inglés (. 34)

X FAURGS

Assinale a alternativa que apresenta uma sequéncia

com verbos conjugados no pretérito imperfeito, no fu-
turo do pretérito e no pretérito mais-que-perfeito,
respectivamente.

(A) fez(l. 01) — recolheria (l. 06) — conhecia (l. 35)

(B) tocaria (l. 04) — reverberava (l. 17) — sabia
(1. 36)

(C) pararam (l. 08) — chegara (l. 16) — passava
(1. 29)

(D) tocaria (I. 04) — chegara (1. 16) ) — enchia (l. 19)
(E) seria (l. 21) — era(l. 21) — havia (1. 25)

fFY Considere as seguintes propostas de alteragio da

pontuacao do texto.

I - Substituicdo dos dois-pontos, na linha 04, por
ponto-e-virgula.

I - Insergdo de uma virgula antes de ndo, na linha 09.
III- Retirada da virgula depois de ndo, na linha 26.

Quais resultariam em periodos gramaticalmente
corretos?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.

(D) Apenas I e II.
(E) Apenas II e III.

GFE} Com a expressdo A ifuséo (1. 28), o narrador faz refe-

réncia a sua crenca inicial de que

(A) a musica Manha de carnaval nao fosse conhecida
fora do Brasil.

(B) o seu colega de trabalho ndo soubesse da expe-
riéncia que tivera no metr6 de Londres anos antes.

(C) o saxofonista que encontrara no metrd de
Londres conhecia o autor da musica Manhd de
carnaval.

(D) o saxofonista que encontrara no metrdo de
Londres estivesse executando uma mdsica em
homenagem a Frank Sinatra.

(E) a musica Manhd de carnaval estivesse sendo
tocada por um mdusico que conhecia somente a
interpretagao de Frank Sinatra.

FAURGS - PROGESP - Edital 12/2014

i Ao dizer que Joshua Bell (...) tocaria incégnito seu
violino numa estacdo de metré (. 03-05), o autor
do texto veicula a ideia de que, em sua apresentacdo,
Joshua Bell

(A) evitaria aproximar-se do publico.
(B) ndo seria reconhecido pelo publico.

(C) procuraria impressionar o publico com seu conhe-
cimento de musica brasileira.

(D) tocaria na estacdo tentando simular uma perfor-
mance pouco elogiavel.

(E) executaria pegas musicais desconhecidas do
grande publico.

FER Conforme a Constituicao Federal, a Republica Federativa
do Brasil

(A) é formada pela unido dos governos estaduais, das
cdmaras municipais e dos territorios.

(B) ndo é integrada pelo Distrito Federal.
(C) é uma republica preponderantemente unitaria.

(D) tem como fundamentos os valores sociais do traba-
lho e da livre iniciativa.

(E) representa o pais do qual emana todo o poder.

$
UFRGS

iPA Conforme a Constituicdo Federal, assinale a afirmativa
que NAO contempla um principio sobre o qual se
baseia o ensino no pais.

(A) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber, nos termos
estabelecidos pelas diretrizes tragadas pelo Minis-
tério da Educacdo.

(B) Gestao democratica do ensino publico, na forma
da lei.

(C) Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais.

(D) Igualdade de condicdes para o acesso e a perma-
néncia na escola.

(E) Piso salarial profissional nacional para os profis-
sionais da educagdo escolar publica, nos termos
de lei federal.

24 — PEDAGOGO/AREA: SUPERVISAO PEDAGOGICA

Pag. 5



FEY Conforme a Constituicdo Federal, considere as afirma-

tivas abaixo.

I - A investidura em qualquer cargo ou emprego
publico depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei.

II - O direito de greve do servidor publico prescinde
de termos e limites definidos em lei especifica.

III- As pessoas juridicas de direito publico e as de
direito privado prestadoras de servigos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.
(C) Apenas III.
(D) Apenas I el
(E) I, Il e III.

X FAURGS

Il Conforme a Lei Federal n. 8.112/1990, considere

as afirmativas abaixo no que se refere a posse em
cargo publico.

I - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressal-
vados os atos de oficio previstos em lei.

II - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados
da publicagdo do ato de provimento.

III- S6 havera posse nos casos de provimento de cargo
por NOMeacao, acesso € ascensao.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(B) I, Il e III.

i Conforme a Lei Federal n. 8.112/1990, considere as

afirmativas abaixo.

I - O servidor ocupante de cargo em comissao ou
de natureza especial podera ser nomeado para
exercicio interino, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuicbes que momentanea-
mente ocupe, hipdtese em que podera acumular as
remuneracoes.

II - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo
de bens e valores que constituem seu patrimonio
e declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

III- As universidades e instituigdes de pesquisa cientifica
e tecnoldgica federais ndo poderdo prover seus
cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.
(C) Apenas III.
(D) Apenas I el
(B) I, Il e III.

Conforme a Lei Federal n. 8.112/1990, considere as
afirmativas abaixo.

I - A posse em cargo publico independe de prévia
inspecdo médica oficial.

II - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razao das atribuicdes pertinentes aos respec-
tivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias, respectivamente.

III- O servidor investido em cargo em comissdo so
perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(BE) I, I e III.

$
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Conforme a Lei Federal n. 11.091/2005, considere as

afirmativas abaixo.

I - Sera instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor
que possuir educacao formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular, na forma de regu-
lamento.

II - Na contagem do intersticio necessario a Progres-
sdao por Mérito Profissional, ndo sera aproveitado
o tempo computado desde a Ultima progressao.

III- O intersticio para Progressao por Mérito Profissional
na Carreira é de 20 (vinte) meses contados da
posse.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(E) I, Il e III.

X FAURGS

iEY Conforme o Decreto n. 5.707/2006, considere as

afirmativas abaixo quanto a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal.

I - E implementada exclusivamente pelos 6rgdos e
entidades da administracdo publica federal direta,
dela ficando excetuadas a autarquica e a funda-
cional, devido as suas peculiaridades estatutarias.

IT - Entre as suas finalidades, encontra-se a melhoria
de eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
publicos prestados ao cidaddo que, nos termos do
regulamento, deve ser alcancada independente-
mente da racionalizacdo e efetividade dos gastos
com capacitacao do servidor.

III- Tem como uma de suas diretrizes incentivar e
apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitacao voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(E) I, Il e III.

FAURGS - PROGESP - Edital 12/2014

iEY Conforme o Decreto n. 5.824/2006, considere as
afirmativas abaixo quanto ao Incentivo a Qualificacdo.

I - O servidor o receberd, independentemente de
requerimento, mediante a apresentacao de diploma
que comprove a graduacao em curso de nivel
superior, com efeitos financeiros a partir da for-
matura e, nesse caso, devera ser movimentado
para cargo compativel com a nova escolaridade.

II - Em nenhuma hipdtese, podera haver reducdo do
percentual percebido pelo servidor.

III- Em homenagem ao principio da simetria, os percen-
tuais para a sua concessao serao sempre iguais
e serdo corrigidos semestralmente, segundo os
indices de correcao aplicaveis aos salarios dos
servidores publicos.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(B) I, Il e III.

$
UFRGS

PX Conforme o Decreto n. 5.825/2006, a elaboracio do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo observard, entre outros principios e dire-
trizes, a

I - cooperacdo técnica entre as instituicdes publicas
de ensino e as de pesquisa e dessas com o Minis-
tério da Educacdo.

II - corresponsabilidade do dirigente da Institui-
¢do Federal de Ensino (IFE), dos dirigentes das
unidades académicas e administrativas, e da area
de gestdo de pessoas pela gestdo da carreira e do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao.

III- adequagao do quadro de pessoal as demandas
institucionais.

Quais alternativas estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.

(C) Apenas III.
(D) Apenas I e III.
(E) I, Il e III.
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PX Considere as afirmativas abaixo, no que se refere a

administragao publica.

I - Resulta, do principio da legalidade, o conhecido
aforismo “o administrador publico € um servo da
lei”.

II - A eficiéncia, a eficacia e a efetividade sdo principios
constitucionais, aplicaveis a administragao publica.

III- As atividades exclusivas ou tipicas de Estado
demandam dos 6rgdos ou entidades que as execu-
tam a personalidade de direito publico. As demais
atividades podem ser realizadas por entidades de
direito privado ou em parceria com o II ou III
setores da economia. Qualquer arranjo institucional
diferente pode ser submetido a questionamentos
diversos.

IV - O poder de agir, no direito privado, caracteriza-se
como uma possibilidade, enquanto, na esfera do
direito publico, o poder de agir se transforma em
um dever de agir, advindo, entdo, o emprego habi-
tual da expressdao “poder-dever de agir da autori-
dade publica” que, se omissa, podera responder,
entre outros, por crime de prevaricagao.

V - Conforme a Constituicdo Federal, as universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, adminis-
trativa e de gestao financeira e patrimonial e
obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas II.

(B) ApenasIelV.

(C) Apenas I, II e III.
(D) Apenas I, III, IV e V.
(BE) III, III, IV e V.

FAURGS - PROGESP - Edital 12/2014

X FAURGS

$
UFRGS

PPA Considere as afirmativas abaixo, em relacdo as
universidades e instituicdes federais.

I - De regra, as universidades e demais instituicdes
federais de ensino superior estdao estruturadas
sob a forma de autarquia ou de fundacao.

IT - A legislagdo que normatiza o tema orgamento das
universidades e IFES, em razao da especificidade
da matéria, admite principios contrarios aos cons-
titucionais.

III- Dentre os parametros fundamentais que estabe-
lecem o tipo de estrutura organizacional que melhor
atendera aos objetivos institucionais, estdo o
tamanho, os graus de formalizacdo, a centrali-
zagao e a dispersao geografica.

IV- No ambiente corporativo, a coordenagdo aconte-
ce, em parte, pela lideranga dos agentes; na esfera
publica prevalecem as normas e os procedimentos
Vis a vis as competéncias dos agentes.

V - Devido a autonomia das universidades publicas,
os projetos relacionados ao ensino, a pesquisa e a
extensdo prescindem da submissdo as normas
gerais editadas pelos Ministérios da Educagao, da
Fazenda, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, bem
como ndo se submetem aos 6rgdos colegiados, a
exemplo do Conselho Nacional de Educacao.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas I.

(B) Apenas Il e IV.
(C) Apenas I, III e 1V.
(D) Apenas III, IV e V.
(B) I, IL, II, IV e V.
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PE] Considere as afirmativas abaixo em relacdo a gestdo

de recursos humanos no setor publico, assinalando
com V (verdadeiro) ou F (falso).

( ) O principio constitucional da impessoalidade
impede que o gestor confira o tratamento mais
adequado ao perfil de cada integrante da sua
equipe de trabalho.

( ) O concurso ndo € a Unica maneira de ingresso
nas carreiras do setor publico, como pode ser visto
no caso da magistratura.

( ) De regra os individuos admitidos para o exercicio
das atividades tipicas de Estado devem ser contra-
tados sob o ordenamento estatutario, ja aqueles
admitidos para as demais atividades devem estar
sujeitos ao ordenamento celetista.

( ) Segundo o estatuto da estabilidade, no servigo
publico, a avaliacao de desempenho é desneces-
saria.

( ) A exoneracao por falta de aptiddo e de capacidade
deve ser motivada de modo suficiente e claro, sob
pena de nulidade; ja a demissao, por ser penali-
dade, deve ser ainda mais fundamentada.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, é

(A) F-F-F-V-V.

(B) V-V-V-F-F
(C)V-F-F-V-V.
(D)V-V-V-F-V.
(E) F~=F-V-V-F

X FAURGS

PYA Considere as afirmativas abaixo, no que se refere

a gestdao dos drgdos publicos, assinalando com V
(verdadeiro) ou F (falso).

( ) Selecao, admissdo, capacitacdo, atualizacdo, avalia-
¢do, progressao e desligamento sdo atividades
tipicas no ambito da gestdo de recursos humanos,
independentemente se ocorrem no I, II ou III
setor da economia.

( ) Os empregados publicos e os servidores estatuta-
rios possuem as mesmas prerrogativas, direitos e
deveres, uma vez que trabalham para o Estado,
tendo como finalidade o bem comum.

( ) A chamada Gestdo por Competéncias é estranha
ao setor publico, sendo mais apropriada a gestdo
corporativa (II Setor), em que a obtencdo do lucro
é o fim e, por isso, os resultados individuais
prevalecem sobre os interesses coletivos.

( ) Competéncia denota um conjunto de prerrogativas
e responsabilidades associadas a um 6rgao ou
agente, como também diz respeito a conheci-
mentos, habilidades e atitudes.

( ) Finalmente, a Nova Administracao Publica trouxe a
gestdo de recursos humanos e das carreiras em
particular, a flexibilidade, a mobilidade e a transver-
salidade que faltavam a realidade brasileira.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, é

(A) V-F-F-V-F
(B) F~V-V-F-F
(C)F-F-V-V-V
(D)V-V-F-F-V
(E) V-V-V-F-F

$
UFRGS
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P Considere as afirmativas abaixo no que se refere a

organizagao da estrutura publica.

I - Na administracdo publica brasileira, a remuneragao
é fixa, ndo cabendo, em hipdtese alguma, retri-
buicdo vinculada ao desempenho.

II - Ao agente publico é conferido o poder discricionario,
devendo usa-lo sempre nos limites da lei.

III- A “organizagao por clientela” é inaceitavel na admi-
nistracdo publica em razdo do principio da impes-
soalidade.

IV - A avaliagao de desempenho, no setor publico, deve
ser conduzida, estritamente, tendo em conta as
expectativas e o desempenho pessoal e profis-
sional do individuo, sendo irrelevantes as estratégias
e objetivos organizacionais.

No setor publico brasileiro, todas as carreiras vincu-
lam-se aos respectivos 6rgaos, em que os servido-
res, concursados ou ocupantes de cargos comis-
sionados, exercem suas atividades.

<

Quais estdo corretas?

(A) Apenas 1.

(B) Apenas II.

(C) Apenas I, Il e 1V.
(D) ApenasII, IVeV.
(E) ApenasIII, IVeV.

X FAURGS

P Em 1932, intelectuais e educadores lancaram o mani-

festo intitulado “Manifesto dos Pioneiros da Educagao
Nova”, dirigido ao povo e ao governo, que propunha a
reestruturacao do ensino no Brasil.

Na Assembleia Constituinte (1933-1934), Paschoal
Leme, um dos iniciadores dos ideais progressistas na
educacdo, defendeu

(A) a educacdo como dever do Estado, acessivel e
igualitaria para todos, em oposicdo a faccdo cato-
lica que procurava designar a escolha da educacao
a familia.

(B) a educacdo como dever da familia, acessivel e
igualitaria para todos, em oposicdo a faccao caté-
lica que procurava designar a escolha da educacao
ao Estado.

(C) a educacdo como direito do cidadao, acessivel e
igualitaria para todos, sendo dever do Estado e da
familia designar aos seus membros a escolha da
forma como essa se daria.

(D) a educagdao como dever e direito do Estado,
conforme a faccdo catolica que propunha as familias
que exigissem isso do Estado.

(E) a educacdo como dever e direito do Estado,
acessivel e igualitaria para todos, em oposigdo
a faccdo protestante que procurava designar a
escolha da educagdo a familia.

$
UFRGS
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A Educacdo Nacional é organizada em niveis e modali-

dades de educagado e ensino, ou seja, Educagao Basica
e Educagdo Superior. A Educacdo Basica, nos niveis
Fundamental e Médio (regular), devera ser organizada,
respectivamente, com

(A) carga horaria minima anual de 1200 (um mil e
duzentas) horas, distribuidas em 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames, quando houver.

(B) carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas para o Ensino Fundamental e de 1200
(um mil e duzentas) horas para o Ensino Médio,
distribuidas em 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos
exames, quando houver.

(C) carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas em 180 (cento e oitenta) dias
de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames, quando houver.

(D) carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas para o Ensino Fundamental e de 1100 (um
mil e cem) horas para o Ensino Médio, distribuidas
em 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames, quando
houver.

(E) carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas em 200 (duzentos) dias de efe-
tivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado
aos exames, quando houver.

FAURGS - PROGESP - Edital 12/2014

X FAURGS

PXY A legislacio referente ao Ensino Fundamental, de
acordo com a Resolugdo n. 3, de 3 de agosto de
2005, define normas nacionais que ampliam a duragao
do Ensino Fundamental para nove anos, antecipando
a obrigatoriedade de matricula, nesse nivel de ensino,
para seis anos de idade.

Comprometida com a ampliagdo do Ensino Funda-
mental, a resolugao estabelece que

(A) o Ensino Fundamental deve ocorrer entre 6 e 14
anos de idade, sendo considerado Anos Iniciais,
dos 6 aos 10 anos de idade, e Anos Finais, dos 11
aos 15 anos de idade.

(B) o Ensino Fundamental deve ocorrer entre 6 e 15
anos de idade, sendo considerado Anos Iniciais,
dos 6 aos 11 anos de idade, e Anos Finais, dos 12
aos 15 anos de idade.

(C) o Ensino Fundamental deve ocorrer entre 6 e 14
anos de idade, sendo considerado Anos Iniciais,
dos 6 aos 10 anos de idade, e Anos Finais, dos 11
aos 14 anos de idade.

(D) o Ensino Fundamental deve ocorrer entre 7 e 14
anos de idade, sendo considerado Anos Iniciais,
dos 7 aos 10 anos de idade, e Anos Finais, dos 11
aos 14 anos de idade.

(E) o Ensino Fundamental deve ocorrer entre 6 e 14
anos de idade, sendo considerado Anos Iniciais, dos
6 aos 9 anos de idade, e Anos Finais, dos 10 aos
14 anos de idade.

$
UFRGS

PXY A lei que altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87,
da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional,
dispondo sobre a duracdao de 09 (nove) anos para o
Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria aos 06
(seis) anos de idade é a

(A) Lei n. 144, de 20 de dezembro de 2006.
(B) Lei n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961.
(C) Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990.

(D) Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
(E) Lein. 11.274, de 6 de fevereiro de 2006.
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€] Considere a nocdo de “qualidade social”, ou seja, a

educacdo que promove para todos o dominio de
conhecimentos e desenvolvimento de capacidades
cognitivas, operativas e sociais. Quanto a qualidade
social na educagdo, considera-se como uma de suas
caracteristicas

(A) a hipervalorizagdao dos resultados da avaliagao,
havendo classificacdo de escolas em fungao de
seus resultados para estimular a competicdo entre
elas, transformando-as em centros de preparacao
para o0 mundo competitivo do trabalho a que os
individuos estarao sujeitos.

(B) a formacdao de sujeitos com alta capacidade
laborativa, em que o padrao de qualidade se
concentra na obtencdo de resultados quantitativos,
contribuindo para o enriquecimento e fortaleci-
mento da sociedade civil e da gestdo publica.

(C) o desenvolvimento de cidad3aos que incorporam
novas praticas de gestdo, preparando-se para a
participacdo em organizagdes e movimentos popu-
lares, que contribuam para o fortalecimento da
sociedade civil e da gestdo publica de maneira
responsavel, participativa e que disponham de
capacidade de lideranca e de tomada de decisOes.

(D) o desprezo as qualidades morais, em funcdo do
uso de estratégias que visam a elevar o nivel
escolar das criancas e dos jovens, bem como dos
adultos, através da oferta de meios de escolari-
zagdo diversos, correspondentes as suas condices
sociais.

(E) a atribuigdo aos 6rgdos governamentais responsa-
veis pela organizagao escolar nacional caracteristicas
de organizacdo e funcionamento a partir das quais
esses 0rgdos possam classificar as escolas como
ruins, mediocres, boas e excelentes.

X FAURGS

EFM Na busca da qualidade social, as escolas e o proprio

sistema escolar precisam de estratégias e procedi-
mentos que a promovam. No que se refere a reor-
ganizacao das escolas, a mudanca nas praticas de
gestdo, por si sO, nao resolve os problemas do ensino
e do baixo rendimento escolar dos alunos. Segundo
José Carlos Libaneo, em Organizacdo e Gestdo da
Escola: teoria e pratica (2013), a busca da qualidade
social baseia-se na

(A) afericdo do conhecimento dos alunos por meio
de exercicios e provas, ganhando importancia o
curriculo oculto, a organizagao e a gestao escolar,
o desenvolvimento dos profissionais da educacdo
e a avaliagdo.

(B) realizacdo da gestdo democratica centrada na
eleicao de diretores, na aquisicdo de novos equi-
pamentos e na participacao da comunidade nesse
processo, o que da qualidade a educagao e ao
trabalho desenvolvido junto as classes populares,
que sdo inseridas no mundo do trabalho, tornan-
do-se competitivas.

(C) consideracdo, além dos resultados, dos elementos
e processos que os determinam, focando nos
processos de aprendizagem dos alunos para que
aprendam, compreendam e sejam capazes de
pensar e atuar com aquilo que desenvolveram,
ganhando, assim, importancia o curriculo, a orga-
nizagao e a gestdo, o desenvolvimento profissio-
nal do professor e a avaliagao.

(D) promocao de diversas formas de aquisicao do
conhecimento, transformando o espaco escolar
em um ambiente que atende a todos, a partir de
suas especificidades, sem que um possa interferir
na aprendizagem do outro, para que todos
possam desenvolver seu processo cognitivo e
venham a ocupar, dentro do mundo do trabalho,
fungbes condizentes as suas capacidades.

(E) defesa de um modelo de educacdo baseado em
normas e leis que promovam um curriculo determi-
nado pelos 6rgdos superiores do sistema educa-
cional (Ministério da Educagdo, Secretarias da
Educacdo), apresentando metodologias e técnicas a
serem seguidas e ampliando os controles externos
de avaliacdo.

$
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EPA Segundo Asensio (1987), entende-se interdisciplina-

ridade como “a tentativa voluntaria de integracdo de
diferentes ciéncias com um objetivo de conhecimento
comum”. O propdsito desse enfoque é

(A) oferecer resposta aos alunos diante da neces-
sidade de mostrar e ensinar a unidade do saber,
alcangando, com isso, a visao comum das dife-
rentes disciplinas em torno de um mesmo tema,
mesmo ndo havendo relagdes reais entre elas.

(B) estabelecer para os alunos o entendimento de
que sempre ha unidade no saber, colocando em
comum a visdo das diferentes disciplinas em torno
de um mesmo tema, pois sempre existem relagdes
reais entre elas.

(C) indagar dos alunos a necessidade de perceber a
igualdade de visdes das disciplinas em torno de
um tema comum, pois € nas relagoes que existem
entre esses saberes que se da o conhecimento.

(D) oferecer questionamento aos alunos diante das
diversas unidades do saber, para mostrar que ha
sempre algo em comum nas diferentes disciplinas,
ainda que nao existam relagbes reais entre tais
saberes.

(E) propiciar aos alunos, e também aos professores,
meios para perceber que a educacao se faz na
igualdade existente entre as diversas disciplinas,
e que essa percepcao amplia nosso campo de
conhecimentos.

X FAURGS

EEY Segundo Morin (2002), a inteligéncia que sabe apenas

separar rompe o carater complexo do mundo em
fragmentos desunidos, fraciona os problemas e
unidimensionaliza o multidimensional. Trata-se de
uma inteligéncia cada vez mais miope, dalténica e
vesga que acaba, a maior parte das vezes, se tornando
cega, porque destrdi todas as possibilidades de
compreensao e reflexao.

Com base nessa reflexdo, trabalhar a interdisciplina-
ridade na educacdo implica

(A) introduzir a capacidade de sintetizar o conheci-
mento de uma determinada disciplina, tendo
como objetivo identificar as diferencas que existem
no objeto a ser conhecido em sua totalidade,
integrando todas as relagdes existentes.

(B) perceber a contribuigao da disciplina de matematica
na abordagem de um tema a ser conhecido em
sua totalidade, identificando e integrando todas as
relacbes existentes entre os elementos implicados.

(C) desenvolver a capacidade de analise e sintese, a
partir da contribuicdo do conhecimento de um
professor sobre um determinado tema, identifi-
cando as relacdes que existem entre os conheci-
mentos dos demais professores.

(D) desenvolver a capacidade de analise e sintese, a
partir da contribuicdao de diversas e diferentes
disciplinas, tendo como objetivo abordar um tema
a ser conhecido em sua totalidade, identificando e
integrando todas as relacdes existentes entre os
elementos implicados.

(E) reconhecer a capacidade de analise e sintese, a
partir da contribuicdo de diversas e diferentes
aprendizagens, tendo como objetivo identificar
as partes que um todo contém, identificando e
integrando todas as relagdes existentes entre os
elementos implicados.

O pensamento pedagdgico da Escola Nova representa
0 mais vigoroso movimento de renovacao da Educacdo.
Depois da criacdo da Escola Publica Burguesa, a teoria
e a pratica se disseminaram em muitas partes do
mundo, fruto certamente de uma renovacao geral que
valorizava a autoformacdo e a atividade esponténea
da crianca. Como pioneiro desse pensamento peda-
gdgico, pode-se citar

(A) Edgar Morin.

(B) Philippe Perrenoud.
(C) Paulo Freire.

(D) Jonh Dewey.

(E) Adolphe Ferriére.

$
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EF} Conforme Paschoal Leme (1988), o modelo de pensa-

mento pedagdgico progressista preconiza uma educacdo

(A) que possibilita ao individuo compreender a pro-
pria estrutura da sociedade em que vive.

(B) que tem como fundamento o processo econdmico
da sociedade, uma vez que o mesmo cria possibi-
lidades e determina condigOes culturais.

(C) problematizadora, embora comprometa-se, em
diferentes niveis, com o processo de libertacdo.

(D) baseada na liberdade de ensino, de pensamento e
de pesquisa, que utilize métodos novos baseados,
na natureza da crianga.

(E) reconstrutora, que contribua para a interpretacao
das classes sociais e a formacdo de uma sociedade
mais justa e que tenha por objetivo a organizagao
da escola unificada.

X FAURGS

38. 0\ sd0 trabalhados os componentes
fundamentais do . Tais componentes
sdo instituidos a partir da filosofia educacional da
escola.

Assinale a alternativa que preenche, correta e respecti-
vamente, as lacunas do texto acima.

(A) Plano de Aula — Plano de Unidade
(B) Plano de Aula — Plano Curricular
(C) Plano de Ensino — Plano Curricular
(D) Plano de Ensino — Plano de Aula

(E) Plano Curricular — Plano de Unidade

el Segundo o que estabelece a Lei n. 9.394/1996, de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, assinale a
alternativa que apresenta as modalidades da Educagao
Basica.

(A) Educacao Especial, Educacao Profissional, Educagao
Escolar Indigena e Educagdo a Distancia.

(B) Educacao de Jovens e Adultos, Educagao Especial,
Educacdo de Campo, Educacdo Indigena e
Educacdo a Distancia.

(C) Educacao de Jovens e Adultos, Educagao Especial,
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Educacdo de
Campo, Educacdo Escolar Indigena e Educagao a
Distancia.

(D) Educacao Profissional e Tecnoldgica, Educacao
Indigena e Educagdo a Distancia.

(E) Educagdo Profissional, Educacdao de Campo,
Educacdo Indigena e Educacdo a Distancia.

Conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases

da Educacdo Nacional, assinale a alternativa que
apresenta as etapas da Educagdo Basica.

(A) Educacgdo Infantil, Educagdao Fundamental e Ensino
Superior.

(B) Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino
Superior.

(C) Educacgao Infantil e Educacao Fundamental.
(D) Ensino Fundamental e Ensino Médio.

(E) Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio.

FAURGS - PROGESP - Edital 12/2014
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Eﬂ A Educagdo Compensatdria permite-nos compreender
questdes importantes. Com relacdo a essas questoes,
observe as alternativas abaixo.

I - A configuragdo de uma resposta ndo critica as
dificuldades educacionais postas em evidéncia
pelas teorias critico-reprodutivas.

IT - O conjunto de programas destinados a compensar
somente deficiéncias de ordem educacional.

III- A estreita ligacdo entre educacao compensatoria e
pré-escola.

IV - O conjunto de programas destinados a compensar
deficiéncias de diferentes ordens.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas II.

(B) Apenas V.

(C) Apenas, II e III.
(D) ApenasIelll elV.
(B) I, II, Il e IV.
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FTY Segundo Alves (2003), “Supervisdo” é uma atividade
essencialmente cooperativa, pois é dividindo tarefas e
somando esforgos que se diminui o dispéndio de
energia e se multiplica o resultado final. Com base
nesse pensamento, é correto afirmar que o supervisor
deve

(A) tomar iniciativa, cooperar, planejar a criacdo e
selegdo de novos contelidos, ndo necessariamente
coerentes com o contexto de vida dos alunos.

(B) cooperar com a acao dos professores, relacionando
os contetidos a vivéncia dos alunos, deixando de
lado os temas transversais, ndo necessarios para o
processo de construcao da aprendizagem.

(C) comprometer-se com a construcdo de aprendiza-
gem significativa por parte do aluno, selecionando
contelildos que vdo ao encontro de seu contexto
de vida.

(D) ser capaz de estabelecer relacdo entre a filosofia
superior e 0 senso comum, isto €, entre o pensa-
mento dos especialistas e o de todos os homens.

(E) sensibilizar o grupo para uma atividade essen-
cialmente cooperativa, bastando para isso que
preveja a articulacdo das acoes.
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